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1.0 Inledning

Alla barn har ratt att vistas i skolan utan att utsattas foér nagon form av
diskriminering, krankande behandling eller trakasserier.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ska upprattas varje
ar.

Sverigefinska skolan i Botkyrkas (forskolans) plan for likabehandling
innehaller Framjande, forebyggande och atgardande arbete.
Planen galler samtliga inom forskolan.

Mal

Mal med skolans arbete med likabehandling ar att varje barn ar vardefull
och ses som en individ. Alla ska arbeta medvetet och aktivt for att
barnens ska utveckla sin forstaelse och kunna anamma vart samhalles
gemensamma varderingar.

Forskolan ska var fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Barnens miljo ska vara trygg och stimulerande.

Forskolan ska ge varje barn oavsett etnisk, kulturell eller socioekonomisk
bakgrund majligheter att utveckla bade finska och svenska och sitt
modersmal.

Forskolan ska lara barnen att acceptera och respektera skillnader.
Vi bemoter alla barn likadant oberoende kon.
Alla barn ska ha mojligheter att komma till tals.



1.1 Lagar som ger grunden till planen

Skollagen (2010:800) Enligt 6 kap. 8 § ska en plan mot krankande
behandling upprattas.

Diskrimineringslagen 3 kap. Aktiva atgarder

Lag (2016:828) Ett forebyggande och framjande arbete ska motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Detta innebar att arbetet med aktiva atgarder sker kontinuerligt i fyra
steg: undersok, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera.

FOlj upp T

och Undersok
utvardera
- -
Atgarda Analysera

v

Undersok risker for diskriminering, for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

Analysera orsaker tillupptacka risker och hinder.

Vidta férebyggande och framjande atgarder som behovs

FOlj upp och utvardera arbetet.



FN:s barnkonvention och dess fyra grundprinciper

o Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

o Artikel 3: | alla atgarder som rér barn ska man i forsta hand beakta
vad som bedoms vara barnets basta.

e Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt,
psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

e Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berdr dem. Nar asikterna beaktas ska
man ta hansyn till barnets alder och mognad.

1.2 Viktiga begrepp

Diskriminering: Nar ett barn/elev behandlas samre an andra
barn/elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Ett barn/elev behandlas samre an andra:
» Direkt diskriminering
* Indirekt diskriminering

Trakasserier och krankande behandling:

Ar ett upptradande som krénker ett barns/en elevs vardighet
som har samband med

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

 De kanvara: *fysiska (slag, knuffar)
*verbala (hot, svordomar, 6knamn
*psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar
man kommer
*texter och bilder (teckningar, lappar, foton)



Krankande behandling
Skolans skyldighet att férebygga och forhindra enligt Skollag.

» Kranker barns vardighet men saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.
« Kan vara mobbning men aven enstaka handelser.
* Att bli retad eller mobbad pga. dvervikt,
harfarg men behdver inte vara koppling till en
egenskap, utfrysning,
*knuffar, slag, att rycka nagon i haret.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn/elev for straff eller annan negativ
behandling pga. att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmailt
forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling.

1.3 Framjande, forebyggande och atgardande insatser

Framjande arbete: Forstarker respekten for allas lika varde. Arbetet
riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt i férskolan. Det ar en naturlig del
i det dagliga arbetet i barngrupperna. Arbetet utgar fran Lpf18:s normer
och varden.

Forebyggande arbete: Arbetsomraden som har identifierats som
verksamhetens riskfaktorer utifran kartlaggningarna. Syftet ar att avvarja
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Atgardande arbete: Dokumenterade rutiner for att upptécka, utreda och
atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Arbetet
pabdrjas genast om information har markts att ett barn kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. For att forhindra fortsatt
krankning, maste atgarderna foljas upp och utvarderas.



1.4 Verksamhetsformer
Planen galler for Sverigefinska skolan i Botkyrkas forskola

1.5 Ansvarig for planen
Rektor Susanna Viinikka, bitradande rektor for forskolan Saandra Mati

1.6 Planens giltighet
20220301-20230630

2.0 Delaktighet

Barnens delaktighet i utarbetandet av planen
e Genom samtal har barnen fatt vara med bade enskilt och i grupp
e Barnen har fatt komma pa forslag pa bl.a. lekar, aktiviteter, regler.
e Barnen uppmuntras att beratta om det har hant nagot och be om
hjalp nar de behover det.

Virdnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

e (Genom utvarderingar som har analyserats av personalen.

e Pa utvecklingssamtal och féraldramoten har foraldrarna fatt
mdjligheter att komma med foérslag och synpunkter

e Barnens trivsel, trygghet och ev. oro gas igenom vid
utvecklingssamtal.

e Nar behov finns, traffas vardnadshavare personal regelbundet.

e Daglig kontakt med vardnadshavare dar deras fragor och tankar
fangas upp.

e Vardnadshavare uppmuntras komma med férslag och synpunkter.
Skriftliga klagomalsrutiner finns pa skolans hemsida
www.sverigefinskaskolan.com. Rutinerna finns pa Vklass i mappen
Viktiga dokument samt hanvisning till klagomalsblanketten.

e Likabehandlingsplan finns att Iasa pa forskolan.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
e Pedagogerna har formulerat framjande och férebyggande insatser
som har sammanstallts av skolledning.
e Grund till insatserna ar olika utvarderingar: vardnadshavarnas,
pedagogernas egna, arbetsgruppens gemensamma och barnens
asikter, samhallets situation samt skolmiljo.



3.0 Delaktighet i kartlaggningen

Hur barnen har involverats i kartlaggningen

e Samtal med barnen bade enskilt och i grupp, bade planerade och
oplanerade samtal.

e Samlingar t.ex. morgonsamling dar diskussioner med
barnen ar gynnsamma.

e De aldre barnen har gjort en miljokartlaggning tillsammans med
personal

e Barnen delas i olika gruppkonstellationer for att kunna lattare
komma till tals

e Bildstdd anvands for att barnen har lattare att komma ihag.

¢ T.ex. tema-bocker ger diskussionsunderlag om amnet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Kartlaggningar och observationer i verksamheten, riskanalyser

o Kollegialt Iarande for att ge en gemensam grund (APT-tillfallen,
studiedag)

¢ Kollegiala diskussioner

e Planering av olika aktiviteter med barnen beroende pa barnens
alder och mognad, utvardering av aktiviteter.

¢ Informationsdelgivning till ledning sker pa utvarderingsmoten pa
varen.

4.0 Forankring av planen

Alla som arbetar pa forskolan har ett ansvar for att Iasa och satta sig in i
planen samt folja denna. Forskollararna i verksamheten har ett extra
ansvar for att folja upp att likabehandlingsplanens planerade arbete
genomfors. De olika aktiviteter, insatser och éverenskommelser
genomfors och foljs att alla berdrda. Tid till reflektion dver atgarderna och
planerade aktiviteter finns pa arbetsgruppens planeringstid varje vecka
och pa APT en gang i manaden.

Likabehandlingsplanen och arets fokuserade insatser finns i
introparmen, likabehandlingsparmen samt pa Teams. Rektorn ansvarar
att personalen har materialet tiligangligt.



Introparmen galler speciellt for de nyanstallda. Viktigt ar att de far ta del
av hur vi arbetar samt vilka regler som galler vid krankning och
diskriminering.

5.0 Framjande insatser

Sverigefinska skolan i Botkyrkas forskolas vardegrundsarbete

Personalen har kunskap pa diskrimineringsgrunder och krankande
behandling

* Normkritisk och genuspedagogisk kompetens

» Kunskap om funktionshinders paverkan for barnet/eleven i skola

» Kunskap om hur samhallet och skolan formedlar normer kring
sexuell laggning, etnisk tillnorighet och religion.

Vi arbetar medvetet och aktivt med normer och varden ar en del av den
dagliga utbildningen och tillhér grunden till verksamheten pa
Sverigefinska skolan i Botkyrka. Varje barn ar vardefull och ska kdnna
sig trygg med varandra, rutinerna och reglerna for lek och samvaro.

Vi pratar inte éver barnens huvud utan med barnen. Varje barn har ratt
att fa sin asikt hord bli, lyssnad och bli tagen pa allvar.

Vi uppmuntrar barnen att satta ord for sina kanslor: alla barn har ratt att
uttrycka sina kanslor och vuxna skall inte underskatta barnens kanslor.

Alla barn har. Mdjlighet att fa komma till tals och vara delaktiga i alla
situationer och aktiviteter bade de styrda och oplanerade som sker under

dagen.

Vi ar med och stddjer barnen att bearbeta konflikter, kompromissa och
reda ut missforstand.

Vi uppmuntrar till samspel.

Vi arbetar for att barnen ska ha forstaelse for att alla har olika behov och
att rattvist inte alltid ar lika for alla.



Vi arbetar sprakutvecklande och satter ord pa det barnen gor for att
forstarka det positiva och dka ordférradet.

Vi tar hansyn till genusperspektiv nar material och barnens miljo
planeras in.

5.1 Kon, konsoverskridande identitet och sexuell laggning

Vi framjar likabehandling oavsett konsidentitet eller uttryck genom
att:

Vi bemoter varje barn som en individ.

Nar/ om vi delar upp barnen i flick- och pojkgrupper ar vi noga med
syftet.

Vi framjar flickors och pojkars lika rattigheter genom att:

Vi skapar en pedagogisk miljo dar flickor och pojkar kan bredda sina
erfarenheter och utveckla sina formagor och intressen utan att bli
hammade av traditionella kbnsmonster.

Att synliggdra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och
flickor. Bekrafta barn som bryter mot normen

Nar konsuppdelade aktiviteter planeras, funderas syftet. Far alla barn det
som de behdver och 6nskar?

Flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande dver och utrymme i
verksamheten. Ex. Talrundor pa samlingar.

Forstarka kroppslig integritet gentemot vuxna och andra barn. Starka
deras sjalvkannedom genom aldersanpassad sexualkunskap

Vi framjar alla manniskors lika varde och forstaelse for att familjer
kan se olika ut genom att:

Synliggéra det genom bdcker, bilder och samtal om att familjer kan se
olika ut. Vi tar inte givet att det finns tva foraldrar till barnet.

Ar lyhorda pa barnens fragor och samtal.
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5.2 Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning

Vi framjar rattigheter for etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning genom att:

Vi arbetar systematiskt for att utveckla barnens férmaga att leva sig in i
och respektera andras kulturer och varderingar.

Vi uppmarksammar barnens egen kultur t.ex. genom att lata barnet lara
andra sitt spraks halsningsfraser, raknetal mm. Varje barn har ratt att
definiera sin egen tillhorighet.

Vi hittar tillfallen att tillsammans kunna jamfdra likheter och olikheter i det
man gor i sprak, utseenden, traditioner, seder och vanor.

Vi ger varje barn oavsett etnisk, kulturell eller socioekonomisk bakgrund
mojligheter att utveckla bade finska och svenska spraket och sitt
modersmal.

Vi erbjuder extern modersmalstraning utdver finska om familjen énskar
det. Vi uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt.

Vi arbetar for att bekrafta barns identitet genom sanger, sagor, rim och
ramsor: barnet |ar sig att anvanda bada spraken naturligt i vardagen.

Vi firar svenska och finska hogtider.

Vi anvander olika uttryckssatt att synliggora andra kulturer. Det sker
genom sang, rim och ramsor, genom bilder, bocker och digitala verktyg
synliggors andra kulturer.

Vi respekterar alla religioner och trosuppfattningar som foljer manskliga
rattigheter.

5.3 Funktionsnedsattning

Vi framjar allas lika varde och anpassar var verksamhet till alla barn
genom att:

Vi anpassar miljon med hansyn till barnens olika forutsattningar.
Vi arbetar aktivt att ljudmiljon ar god.

Vi lyfter fram genom attityd och handling att vi alla ar olika och har olika
behov men vi ar lika mycket varda.
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Vi lyfter fram att rattvisa ar inte alltid att alla gor lika. Vi tanker redan vid
planeringsstadiet vilka aktiviteter och hur aktiviteterna utformas pa ett
sadan satt att alla barn ska kunna delta pa sina villkor.

Vi har ett syns som inte generaliserar behoven och atgarderna utifran
funktionshinder eller diagnos.

5.4 Alder

Vi framjar likabehandling oavsett alder genom att:
Vart synsatt visar att vi ser att alla barn ar kompetenta oavsett alder.
Vi anvander avdelningsnamn nar vi pratar med barnen oavsett alder.

Vi later alla barn komma till tals.

6.0 Kartlaggning och analys

Var strategi for att upptiacka och kartlagga sker genom:

Vi kartlagger barnens fysiska (september-november) och psykiska miljo
varje varterming (februari-mars) och i slutet av lasaret (maj, juni).
Uppfdljning sker bl.a. pa APT, gemensamma planeringstider.

Att vara narvarande och lyhérd pedagog i barngruppen bade inom- och
utomhus.

Att vi samtalar med barnen bade enskilt och i grupp om trivsel och
gemenskap.

Att vi har daglig kontakt med vardnadshavare.

Att vi observerar och foljer upp den pedagogiska verksamheten,
aktiviteter, barngruppens stamning, enskilda barn.

Att vi tar upp likabehandling bl.a. i samband med féraldraméten.
Att vi samtalar med vardnadshavare pa utvecklingssamtal.

Att vi ar uppmarksamma pa tidigare skador och tillbudsrapport.

12



Att vi ar uppmarksamma pa signaler om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

6.1 Kartlaggningsomraden

Kartlaggning beror alla diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling.

Klimat och miljo i skolan
Sprakbruk: Finns det en jargong bland barn, féraldrar eller personal
som vissa barn kan uppleva som nedsattande?

Attityder och varderingar: Relationen och interaktion mellan
personal och barn har en central roll.

Tillganglighet: Kravs sarskilda atgarder for att gora miljon tillganglig
for alla barn? Ex. ADHD, astma mm. Tank pa att barnen har olika
forutsattningar trots samma diagnos. Ta reda pa vilka behov som
finns pa i var verksamhet.

Trygghet: Sakra forskolan sa att barnen kanner sig trygga. Tank pa
inne- och utemiljd. Ar miljén trygg for alla barn i verksamheten?
Om vi genomfdr en forandring, paverkar den barnen pa olika satt
eller blir den likvardig for alla

Mat: Viktigt att alla barn kan ata maten som serveras oavsett ex.
funktionshinder eller religion.

Utflykter, fester och andra aktiviteter: Planera verksamheten och
olika aktiviteter sa att alla barn kan delta oavsett ex. religion eller
funktionshinder.
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» Markbar mangfald: Lokaler ska valkomna mangfald och arbeta
aktivt mot diskriminering. Utrustning, leksaker och annat material
som kan spegla manniskor i olika etniska ursprung och. Religion,
olika intellektuell eller fysisk formaga, olika kdn och manniskor som
lever i olika familjesammansattningar. Olikheter och likheter lyfts

upp.

* Lokaler och utrustning: ex. dockor och utkladningsklader, spel,
olika slags bocker och musik.

+ Kompetensbehov

7.0 Utvardering

7.1 Utvardering av arets plan

Utvardering och nytt plan for arbete mot krankande behandling,
diskriminering och likabehandling gors i mars. Da utvarderas aven forra
arets och hdstens plan. Reflektion gors i december infor

varterminens verksamhetsplanering samt i juni tillsammans med andra
skolans utvarderingar.

7.2 Delaktiga i utvarderingen

Alla pedagoger i verksamheten ar delaktig. Planen utvarderas dels
pa avdelningsniva med gemensam genomgang med hela forskolan.
Skolledningen; rektor, bitradande rektor samt pedagogiskt ansvarig
i forskolan sammanstaller utvarderingarna. Dokumenten syns for
personalen pa Teams.
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7.3 Resultat av utvarderingen samt analys av forra arets plan

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans
med kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder
och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

7.4 Analys

Funktionsnedsattningar och forhallningssatt

Barn med behov behover strategier och anpassningar. Pedagogerna kan
tilsammans med barnet komma pa Iésningar och strategier.
Vardnadshavare kanner barnet val och kan ge vardefulla tips. Nar
anpassningar gors ska vi ta hjalp av kunskaper vi fatt genom erfarenhet,
utbildning och ev. handledning. Vi tar hjalp av specialpedagog eller
annan extern kompetens nar olika anpassningar som vi har provat inte
hjalper.

Bildstddet har anvants och fungerar for alla barn. Andra pedagogiska
hjalpmedel som sittkuddar, aktivitetstavla mm. har anvants. Vid
overgangar forbereds barnen: "snart gar vi ut, ni hinner spela en gang
till”.

Teoretiska kunskaper genom kurser och utbildningar samt kollegialt
larande bl.a. "Barn gor ratt om de kan”- ett salutogent forhallningssatt.

Forflyttningar som orsakar oro och otrygga situationer forsdker vi
forebygga oavsett om det finns funktionsnedsattning eller ej. Trots att
alla barn ar allas barn, valjer vi en anknytningsperson for barnet nar hen
borjar hos oss.

Olika gruppsammansattningar mojliggér anpassningen av aktiviteten,
undervisningen till den nivan som barnet klarar av. Parametrar som
tagits hansyn till ar alder, mognad, spraklig niva osv. nar man skapat
olika gruppkonstellationer. Barnen ska ha utmaningar men inte for hoga.
Det ar viktigt att inte skapa stress eller for angest for pga. aktivitetens
krav.
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Inne och ute (miljo)

Forandringar i inne- och utemiljon bidrar till battre maojligheter att
organisera aktiviteter och undervisning. De olika miljéerna lever utifran
forutsattningar t.ex. barngruppens intresse, konstellation, individer och
gruppen. Temahorn finns och flera ar pa gang.

Forebyggande arbete for att minska konflikter och tillsagelser ar mycket
viktig. Barnen trivs battre och kanner sig trygga. Rutiner och tydliga
forvantningar skapar ocksa trygghet.

Aven utomhus har vi markt att om pedagogen ar aktivt med i leken/
aktiviteten minskar konflikterna och frustration. En trygg utevistelse
innebar att pedagogerna sprider sig pa garden och ar dar barnen ar samt
tar ett gemensamt ansvar for alla barn. Planerade aktiviteter som
genomfors minskar otrygghet och konflikter.

Vid forflyttningar delar man barnen i mindre grupper for att skapa lugn.
Pedagogen har mdjlighet att géra detta till en pedagogisk stund for
barnen, inte bara en t.ex. pakladning.

Kontakt med vardnadshavare vid hamtning och lamning

Lugn hamtning och lamning ar viktig. Kort info om barnens dag. Om det
har hant nagot speciellt skall den pedagogen som har varit med i
situationen ha kontakt med vardnadshavaren. Om pedagogen inte ar pa
plats sker informationen via telefon eller sms.

16



8.0 Férebyggande atgarder

Ett gemensamt fokusomrade med hela skolans alla verksamheter ar
vardegrundsarbete och inkludering av vardnadshavare annu mer samt
externa aktdrer. Arets plan fér arbete mot krankande behandling,
diskriminering och lika behandling finns pa skolans webbplattform.

9.0 Rutiner fér och dokumentation

Policy

Vi har nolltolerans for krankningar och trakasserier. Alla signaler tas pa
allvar och utreds enligt rutiner. Alla som ar pa férskolan; barn, personal,
vardnadshavare, ska kanna trygghet, tillit, gladje samt lek-och arbetsro.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
. Framjande och férebyggande arbete pagar under hela
verksamhetsaret
« Lyhorda och uppmarksamma pedagoger
. Nara samarbete med vardnadshavare
« Forum for att lyfta upp fragor ( APT)

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande
behandling
« All personal har ett ansvar att agera.
« Ingriper omgaende och hindra fortsatt agerande.
fortsatt agerande.
Rektorn(huvudman) ska alltid kontaktas skyndsamt

Utredning gors over handelsen, dokumenteras nog.
Vardnadshavare som signalerar att andra barn trakasserar
eller kranker tar i forsta hand kontakt med personal. Om det

Muntlig och skriftlig anmalan gors. Anvand blankett pa Teams

galler personal, ska vardnadshavare kontakta skolledningen.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasserar eller kranks
av andra barn

. Pedagoger ingriper omgaende och samtalar med berérda

barn for att forhindra

fortsatt agerande.

« Pedagogen visar tydlig att beteendet inte ar acceptabelt.

« All personal har ett ansvar att agera.

« Rektorn(huvudman) ska alltid kontaktas skyndsamt
Muntlig och skriftlig anmalan gors. Anvand blankett pa Teams
Utredning gors over handelsen, dokumenteras nog.
Ansvarig personal informerar vardnadshavare
Handlingsplan for atgarder uppratts, blankett Teams
Uppfdljning planeras in.
« Rektorn foljer upp och utvarderar atgarder som vidtagits
tilsammans med personal.
« Nar atgarder vidtagits och situationen ar 16st helt, avslutas
arendet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasseras eller kranks
av personal
« Kollegor ansvar att saga till och hanvisa till lagen.
. Skolledning kontaktas omgaende. Rektorn (huvudman)
informeras.
« Muntlig och skriftlig anmalan goérs. Anvand blankett pa Teams
- Vardnadshavare kontaktas
« Rektorn utreder omgaende signalen om diskriminering,
trakasserier eller
Krankande behandling och vid tar de atgarder som skaligen
kravs.
« En handlingsplan upprattas vid behowv.
« Rektorn foljer upp och utvardera atgarder som vidtagits.

Obs!

Under pagaende utredning eller atgarder skall inte detta diskuteras
mellan kollegor eller med vardnadshavare. De inblandade ska inte
stallas till svars eller pekas ut infor kompisar eller vardnadshavare.

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande
behandling
« Uppfoljningen av atgarder foljs upp av personal och/eller
skolledning(rektor)
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« Uppfdljning med barn-barn gors av barnens pedagoger,
information till skolledning

« Uppfdljning med barn-vuxen gors av skolledning, samtal med
barn och vuxen samt vardnadshavare

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppfoéljning
« Atgérderna och uppféljning dokumenteras och av skolledning
(rektor) barn-vuxen,
« Atgérderna och uppfdljning dokumenteras av personal i
samarbete med skolledning (rektor) barn-barn.

10.0 Forankring och utvardering av periodens plan
Forankring hos barn
. Pedagogerna arbetar aktivt med barnen utifran planen och
planeringarna: aktiviteter, samtal, tema.
. Pedagogerna tar tillfallen i akt utifran barnens tankar och
funderingar och kopplar till planen.
. Galler framjande, forebyggande och atgardande arbete
Forankring hos vardnadshavare
. Information om hur férskolan arbetar med likabehandling tas
upp pa foraldramdten och olika samtal med vardnadshavare.
« Likabehandlingsplan finns pa forskolan for att Iasa
Forankring hos skolans personal
. Forskolepersonal ar delaktig i innehallet av planen.
« Forskolepersonal deltar i aktivt i arbetet.
. Forskolepersonal ar ansvarig att félja och utvardera planen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans
med kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder
och rutiner. Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta periodens
plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen pa féorskolan samt bitradande rektor i forskolan samt
pedagogiskt ansvarig.

Rektor och huvudman.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska
utvarderas mars, ny
plan utrattas.
Skolledning: rektor, bitrddande rektor i forskolan |Planen ses 6ver aven
samt pedagogiskt ansvarig vid lasarslut.

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades forordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017
endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats till férordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.
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